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( Rehoboth

Jaarverslag MR Rehobothschool 2024-2025

) Samenstelling MR

In schooljaar 2024—-2025 bestond de MR uit de volgende leden:
Oudergeleding:

e Milou Nuhn (voorzitter)
e Juliet Algera
e Ard Rijlaarsdam (afgevaardigde GMR t/m januari 2025)

Personeelsgeleding:

e Mariska Rijm (afgevaardigde GMR t/m januari 2025)
¢ Nicole Groenestein ( secretaris)
e Marijke Rijkers (vanaf maart 2025)

1 Door ziekte is er een nieuw MR-lid aangesloten bij de personeelsgeleding in het tweede
halfjaar.

1 1. Organisatie & Communicatie binnen de MR

e Rollen binnen de MR zijn verdeeld.

e MR-jaarplan is onder de aandacht gebracht bij het team.

e Terugkoppeling vanuit MR in teamvergaderingen.

e Jaarverslag geplaatst op het ouderportaal.

e Succesvolle werving van een nieuw GMR-lid.

e Gezamenlijk overleg met de OR over PR over ouderbijdrage.

"1 2. Beleid & Schooldocumenten

e Bespreking van het formatieplan (advies en instemming).

e Behandeling van het nascholingsplan en vooruitblik op kwaliteitskaart (september 2026).

e MR is geinformeerd over voortgang van het schooljaarplan.

e Trends en effecten uit de DIA-evaluatie besproken.

¢ Nieuwe reglementen van Scope besproken.

e Navraag gedaan bij GMR over informatievoorziening vanuit bevoegd gezag.



1 3. Instemming & Advies

Instemming gegeven op:

e Planning studiedagen.
e Verhoging/wijziging van ouderbijdrage en schoolreisbetaling.

Advies uitgebracht over:

e Chromebookovereenkomst (negatief advies).
e Formatieplan (voorafgaand aan instemming).

"1 4. Ouderbetrokkenheid & Communicatie

e Peiling over schooltijden 2025-2026 onder 222 ouders (172 reacties).
o 50% instemming; 50% “niet van toepassing” (vooral bovenbouw).
o Peiling onder personeel toonde meerderheid voor instemming.

e Meedenken over thema’s voor een informatieve ouderavond.

e Kascontrole uitgevoerd samen met een OR-lid.

e MR volgt de PR-commissie en instroom nieuwe leerlingen.

1 5. Vooruitblik & Ontwikkelingen

e MR vroeg naar een werkverdelingsplan. MT maakt aanzet voor 2025-2026; formele
instemming volgt in 2026—-2027.
e Intensievere samenwerking met de OR gewenst en in ontwikkeling.



